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Dersin Asistanı  

Dersin Amaçları Dersin ilk bölümünde yatırım ve finansman kararları temel ilgi 
alanımız olacaktır. Bu bölümde (1)sermaye bütçelemesi süreci, ve 
(2) firmanın kar payı dağıtımı ve sermaye yapısı politikalarına 
odaklanılacaktır. Dersin ikinci bölümünde, finansman yönetiminde 
bazı özel konulara değinilecektir. Bu bağlamda (1) risk yönetiminin 
temelleri, özellikle finansal riski ortadan kaldırmak için türev 
ürünlerinin kullanılması, ve (2) finansal kiralama terminolojisi, 
finansal kiralamanın nedenleri, ve finansal kiralamanın net 
avantajlarının hesaplanması tartışılacaktır. 

Dersin Öğrenme 
Çıktıları 

Dönem sonunda öğrenciler aşağıdaki becerilere sahip olacaktır: 
1. Sermaye bütçelemesi tekniklerinin firmanın yatırım imkanlarının 
değerlendirilmesinde kullanabilmek [8] 
2. Standart sermaye bütçelemesi yöntemlerini projelerdeki reel 
opsiyonların göz önüne alınmasına imkan verecek şekilde 
değiştirebilmek [8] 
3. Firmanın toplamda sermaye maliyetinin belirleyebilmek.[2,8] 
4. Sermaye arttırmak için değişik yöntemlerinin belirlenmesi ve 
sermaye artırım maliyetlerinin hesaplayabilmek. [8] 
5. Borç/sermaye oranı ile ilgili kararların firmanın toplam değerine, 
ve hissedarların elde edeceği getiriye etkilerinin araştırılması. 
İşletim riski ve finansal risk kavramlarının ayrıştırılması. [2,8] 
6. Firmanın kar payı dağıtım politikasının hisse senedi değeri 
üzerine etkilerini yorumlayabilmek. [2,8] 
7. Firmaların yönetebileceği risk çeşitlerini, bu risklerin ortadan 
kaldırılması için türev ürünlerinin nasıl kullanılacağını ve firma için 
risk profilinin nasıl geliştirileceğini belirleyebilmek [2,8] 



8. Finansal kiralamayı cazip kılan sebepleri yorumlayabilmek ve 
finansal kiralamanın net avantajını hesaplayabilmek. [2,8] 

Dersin İçeriği Temettü politikası, borç politikası, finansman ve değerleme, 
opsiyonlar, opsiyon değerlemesi, reel opsiyonlar, borç finansmanı, 
risk yönetimi, finansal analiz ve planlama. 



 

DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konu İlişiği 

1 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasası Doğrusu - 

2 Risk, Getiri ve Sermaye Piyasası Doğrusu - 

3 Opsiyonlar ve İşletme Finansı - 

4 Sermaye Maliyeti - 

5 Sermaye Pazarından Fon Sağlanması - 

6 Finansal Analiz - 

7 Finansal Planlama ve Büyüme - 

8 Finansal Kaldıraç ve Sermaye Yapısı Kararları - 

9 Finansal Kaldıraç ve Sermaye Yapısı Kararları - 

10 Temettü Politikası - 

11 Risk Yönetimi: Finans Mühendisliğine Giriş - 

12 Risk Yönetimi: Finans Mühendisliğine Giriş - 

13 Opsiyon Değerlemesi - 

14 Finansal Kiralama - 

 

Ders Kitabı Ross, Stephen A., Randolph W. Westerfield, and Bradford D. 
Jordan, Corporate Finance Fundamentals, Mc Graw Hill, 8th 
Edition, 2008. 

Önerilen Kaynaklar   

 



 

Yarıyıl Gereksinimleri Sayı Not Yüzdesi  

Devam/Katılım   

Laboratuvar    

Uygulama   

Staj   

Kısa Sınav 1 20 

Ödevler   

Sunum   

Proje   

Seminer   

Ara sınav 1 40 

Final 1 40 

Toplam  100 

 

Yarıyıl Çalışmalarının Yüzdesi 1 60 

Final Yüzdesi 1 40 

Toplam  100 

 



 

DERS ÇIKTILARININ PROGRAM ÇIKTILARINA KATKISI 

# Program Çıktıları 
Katkı Düzeyi * 

1 2 3 4 5 

1 Örgütsel yapı içerisinde ne şekilde planlama, organizasyon, 
liderlik ve kontrol mekanizmalarının işleyeceğini idrak 
etmek. 

X     

2 Teorileri gerçek hayat fonksiyonları ile bağdaştırabilmek.    X  

3 Sözlü ve yazılı olarak etkin iletişim becerisine sahip 
olmak.  X    

4 Takım çalışmalarında etkin biçimde rol alarak takımın 
ilerlemesine katkıda bulunmak. X     

5 Bilgisayar ve gerekli paket programı kullanımı becerisine 
sahip olmak.    X  

6 İş dünyasının yasal çerçevesini düzenleyen başlıca hukuk 
kurallarını dikkate almak. X     

7 Muhasebede kullanılan temel yöntemleri ve bu 
yöntemlerin iş dünyasındaki uygulamaları konusunda bilgi 
sahibi olmak. 

  X   

8 İş çevresinde finansal analiz tekniklerinden 
faydalanabilmek. 

    X 

9 Pazarlamanın fonksiyonlarını ve iş hayatındaki 
uygulamalarını tanıyabilmek. X     

10 Başlıca sayısal analiz yöntemlerinden ve bu yöntemlerin iş 
dünyasındaki uygulamalarından yararlanabilmak.   X   

11 İş süreçleri ve proje yönetimi tekniklerinin temel 
prensiplerini uygulayabilmek. X     

12 Problem çözme ve karar almaya ilişkin veri toplama 
tekniklerinden faydalanabilmek. X     

13 Disiplinler arası bakış açısı kazanmak. X     

14 İş etiği ve sosyal sorumluluk konularında bilince sahip 
olmak. 

X     

 

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yüksek, 5 En yüksek 
 



 

ÖĞRENCI İŞ YÜKÜ /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU 

Etkinlikler Sayı Süre (Saat) Toplam İşyükü 

Ders Saati (Sınavlar Dahil)   38 

Öğreticiler   45 

Laboratovar    

Uygulama    

Staj    

Saha Araştırması    

Ders Saatleri Dışı Çalışma   60 

Sunum / Seminer    

Proje    

Ders Öncesi Okuması    

Ödevler    

Kısa Sanavlar    

Ara Sınavlar   3 

Final Sınavı   4 

Toplam İş Yükü 150 

 



 

DERS KATEGORİLERİ 

ISCED 
GENEL 
ALAN 
KODU 

GENEL ALANLAR 

ISCED 
TEMEL 
ALAN 
KODU 

EĞİTİM VE ÖĞRETİM 
TEMEL ALANLARI 

 

1 Eğitim 14 Öğretmen Yetiştirme ve Eğitim 
Bilimi 0 

2 Beşeri Bilimler ve 
Sanat 

21 Sanat 0 

22 Beşeri Bilimler 0 

3 Sosyal Bilimler, 
İşletme ve Hukuk 

31 Sosyal ve Davranış Bilimleri 0 

32 Gazetecilik ve Enformasyon 0 

34 İşletme ve Yönetim Bilimleri 100 

38 Hukuk 0 

4 Bilim, Matematik ve 
Bilgisayar 

42 Yaşam Bilimleri 0 

44 Doğa Bilimleri 0 

46 Matematik ve İstatistik 0 

48 Bilgisayar 0 

5 Mühendislik, Üretim 
ve Yapı 

52 Mühendislik 0 

54 Üretim ve İşleme 0 

58 Mimarlık ve Yapı 0 

6 Tarım ve Veterinerlik 
62 Tarım, Ormancılıkve Su Ürünleri 0 

64 Veterinerlik 0 

7 Sağlık ve Refah 
72 Sağlık 0 

76 Sosyal Hizmetler 0 

8 Hizmetler 
81 Kişisel Hizmetler 0 

84 Ulaştırma Hizmetleri 0 



85 Çevre Koruma 0 

86 Güvenlik Hizmetleri 0 

 


